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Dakar, septembre 2013


Plan d’Action National – Feuille de travail 


Vous pouvez utiliser cette feuille de travail pour vous aider à développer un plan d’action pour votre pays.  A travers la semaine, pendant le temps disponible pour le planning pensez à examiner: 
· Les secteurs politiques pertinents et la politique qui existe déjà, que vous connaissez
· Les points forts et réussites; qu’est ce qui fonctionne bien et qui pourrait être développé? 
· Les secteurs prioritaires à maintenir et / ou développer 
· Barrages et ponts: Stratégies pour surmonter les obstacles 
· Points d’entrée stratégiques (par exemple, où en est le pays en ce qui concerne l’implémentation / revue / ou développement d’un Plan Stratégique National ?)
· Réactions critiques de la part de femmes qui vivent avec le VIH et des populations clés : comment adresser leurs besoins, visions, et droits ?  
· Comment faire de la VBG et le VIH des sujets transversaux dans les cadres humanitaires
· Comment produire une politique qui inclue l’engagement des hommes et garçons comme partenaires pour l’égalité entre les genres
· Les structures à travers desquelles la politique  est exécutée 


Date: 19 septembre 2013


Pays: SENEGAL


Coût total estimé:



Réflexions Feu-Vert sur les moyens d’adresser la violence basée sur le genre dans le contexte du VIH:




Trous dans la politique et les plans nationaux:

· Faible implication des garçons et des hommes dans les processus de transformation sociale (normes sociales/référentiel de valeurs) 
· Faible niveau de mise en œuvre de la stratégie nationale pour l’équité et l’égalité de genre (SNEEG)
· 
· Insuffisance de participation significative des femmes vivant avec le VIH dans les processus de prise de décision
· Absence de réseau structuré des femmes VIH
Secteurs prioritaires à promouvoir dans la politique et les plans nationaux: 

Dans le Plan Stratégique National du Sénégal, PEC globale des PVVIH constitue un axe important. Mais, il faudrait davantage mettre l’accent sur la situation spécifique des femmes vVIH :

· Encourager la participation d’une représentante d’association de femmes vVIH dans chaque comité interne ministériel,
· Secteurs prioritaires concernés : Ministères de la famille, santé, justice ; éducation, formation professionnelle, Emploi
· Favoriser l’autonomisation des femmes par l’accès au crédit
· Renforcer la santé globale / santé positive des femmes vVIH santé via les mutuelles de santé et la couverture maladie universelle qui est en train d’être mise en place par le gouvernement,

Points d’entrée pour influencer les politiques et plans nationaux sur le VBG-VIH:
· Revue de la SNEEG est une opportunité pour positionner les besoins des femmes vVIH dans les lignes d’action,
· Stratégie nationale 2013 – 2017 issue du document de politique économique et sociale 
· Identification des inégalités entre hommes et femmes pvVIH, notamment au sein du réseau national des personnes vivant avec le VIH,
· Utilisation des données disponibles sur les différents profils de vulnérabilité 
· Nécessité de se conformer aux engagements  juridiques internationaux souscrits (Programme d’harmonisation)
· Valorisation et/ou intégration dans la fonction publique des médiateurs femmes pvVIH / Pérennisation.


Stratégies multisectorielles centrées sur les filles et adolescentes : 
· Attribution de bourses scolaires sur demande,
· Mentoring/marrainage des jeunes filles


Stratégies multisectorielles centrées sur la santé et les droits sexuels et reproductifs :



[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Action clé / stratégie 1: La participation significative de femmes vivant avec le VIH
Discrimination positive en matière d’emploi au profit des femmes VIH

Partenariats stratégiques et parties concernées cruciaux:


Durée:


Coûts estimés:


 Action clé / stratégie 2: Travail dans un contexte de conflit, post-conflit, humanitaire


Partenariats stratégiques et parties concernées cruciaux:


Durée:


Coûts estimés:




Action clé / stratégie 3: Travailler avec les communautés et engager les hommes et garçons comme partenaires pour l’égalité entre les genres  

Lieux d’apprentissage et de socialisation
Sphère publique :
Partenariats stratégiques et parties concernées cruciaux:
Religieux, leaders communautaires, mouvements associatifs et sportifs, groupements socio professionnels et confessionnels, système éducatif formel et non formel

Sphère privée :
Communication non violente pour l’égalité de genre dans le couple

Durée:


Coûts estimés:



Action clé / stratégie 4: Engager et atteindre les populations affectées principales (Populations clés ????)


Partenariats stratégiques et parties concernées cruciaux:
Collaboration avec les associations/réseaux de populations clés
Partenariat avec les structures de santé qui doit passer par un renforcement de capacités du personnel (Stigmatisation/Discrimination/VBG) pour une prise en charge appropriée.
Forces de sécurité doivent être mises à contribution par un renforcement de leurs capacités (acteurs impliqués tout au long du processus : poste de santé jusqu’au tribunal en passant par le poste de police et la gendarmerie

Durée:


Coûts estimés:









